
OFICIALIZA  AJUSTE  A  LA  DOTACIÓN DE
PERSONAL ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES 

PUNTA ARENAS 10 de octubre de 2025

DECRETO REHECHO N°33/SU/2025

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren el D.F.L. N°035 del 03 de
octubre de 1981, el D.F.L. N°27 del 12 de agosto de 2024, el Decreto Supremo N°138 del 5 de Agosto
2022 del Ministerio de Educación; Resolución N° 303 de Secretaría de la Universidad de fecha 30 de
octubre de 2024; el Decreto TRA N°74 del 29 de noviembre de 2022 de la Universidad de Magallanes

CONSIDERANDO:

1.    El Decreto N°43/SU/2024 del 4 de noviembre de 2024 que
OFICIALIZA ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA QUE DECLARA EN REESTRUCTURACIÓN
INSTITUCIONAL a la Universidad de Magallanes.

2.    El Decreto N°4/SU/2025 del 23 de enero de 2025 que
OFICIALIZA    ACUERDO    DE    LA    JUNTA    DIRECTIVA    QUE    APRUEBA    PLAN    PARA
REESTRUCTURACIÓN INSTITUCIONAL de la Universidad de Magallanes.

3.    La RESOLUCIÓN N°889/2025-VRAC del julio 28 de 2025
que OFICIALIZA CRITERIOS PARA LA DEFINICION DE DOTACION ACADÉMICA EN PROCESO DE
REESTRUCTURACIÓN de la Universidad de Magallanes.

4.    El Acuerdo N°2/2/2025 del 10 de octubre de 2025 de
Consejo Superior de la Universidad de Magallanes.

DECRETO:

OFICIALÍZASE EN EL MARCO DEL PROCESO DE
REESTRUCTURACIÓN INSTITUCIONAL AJUSTE A LA DOTACIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO,
DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, que contempla:

Una reducción en la dotación académica equivalente al 10% del
gasto en remuneraciones, aplicable exclusivamente a las Facultades, Institutos y Departamentos
deficitarios, considerando su resultado económico promedio de los años 2023–2024.

La aplicación del ajuste se sustentará en el modelo de ajuste
elaborado por la Comisión de Análisis Financiero de la Vicerrectoría de Administración y Finanzas,
según Resolución N°441/VRAF/2025, de fecha 30 de mayo de 2025, y en los criterios aprobados por el
Consejo Universitario mediante Resolución N°889/2025-VRAC, de fecha 28 de julio de 2025, que
establecen las pautas específicas para académicos regulares, no regulares e investigadores, así como
las normas de convivencia. Todo lo anterior, conforme al “Proceso de Ajuste a la Dotación del Personal
Académico”.
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ANÓTESE Y COMUNÍQUESE,

DISTRIBUCIÓN:

 Rectoría  -  Vicerrectoría de Administración y Finanzas - Secretaría de la Universidad –
Oficina de Partes
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