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OFICIALIZA ACUERDO DE LA
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, QUE
APRUEBA REGLAMENTO CARGA
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, diciembre 28 de 2018.

DECRETO N°039/SU/2018

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N® 035 del
03/10/81: el D.F.L. N® 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°238 del 6 de agosto de
2018, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N° 074 de 25 de marzo de 2010 de la
Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°026/SU/2009 de fecha 8.0%.2008 que
Oficializa nuevo Reglamento para Asignacion de Carga Academica.

2. La Resolucién N°183/SU/2012 de fecha 28.12.2012 que
Oficializa Reglamento de Asignacion Carga Docente.

3. La Resolucion N°261/SU/2014 gue Modifica Reglamento
Asignacién carga Docente.

4. El Acuerdo N°1/19/2018 de la Sesion Extraordinaria
N°18/2018 del Consejo Académico realizado con fecha 29 de noviembre de 2018.

5 El Acuerdo N"4/5/2018 de la Sesién Extraordinaria
N°5/2018 de la Honorable Junta Directiva, realizado con fecha 5 de diciembre de 2018.

"DECRETO:

. OFICIALIZASE en la Universidad de Magallanes,
REGLAMENTO CARGA ACADEMICA como se sefala a continuacion:

INTRODUCCION

El objetivo del presente documento es normar la asignacion del trabajo académico definido
como el total de horas semanales dedicadas a las actividades en las 4reas de Docencia,
Investigacion, Vinculacion con el Medio y Gestitn, que le corresponde a cada academico
del cuerpo regular, manteniendo criterios de equidad segln se definen en las politicas
correspondientes de acuerdo a los planes de desarrollo de cada unidad.

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.  Un académico, jornada completa, de la Universidad de Magallanes cumplira 44
horas cronologicas semanales, o la proporcion que corresponda a la jornada
contratada.



Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Dicorcto NE039/5120 8

En consecuencia, para todos los efectos de asignacién del trabajo académico, el
total de horas semanales a asignar para desarrollar las tareas propias de la labor
académica representara el total de horas contratadas. El cumplimiento de estas
actividades seran resguardadas a través de mecanismos de seguimiento de Ios
compromisos de trabajo academico.

Todo académico debera realizar docencia directa la cual tendra su relacién en
docencia indirecta, definido en articulo 11.

TITULO I )
DE LOS COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
DEL DEPARTAMENTO

Cada Departamento, Escuela o Centro Universitario (C.U} debera establecer un
compromiso de actividades académicas departamental, que detalle el programa de
actividades a realizar en el afio académico siguiente por la respectiva unidad, el
cual serd aprobado por Consejo de Departamento, Consejo de Facultad y el
Decano o Director de Instituto o de vinculacién intra institucional en el caso de los
C.U. Este compromiso debera asegurar |a realizacion de Docencia (de Pregrado
y/o Postgrado), como también perfeccionamiento académico, el desarrollo de
investigacion, vinculacién con el medio, administracion universitaria, en los niveles
que corresponda y de acuerdo a los requerimientos especificos planteados en su
plan de desarrollo.

El compromiso de actividades académicas departamental debera efectuarse
respetando tres principios basicos:

« Ladocencia es una funcion bésica y fundamental para la institucion.

« Compatibilizar los requerimientos institucionales prioritarios con los
intereses individuales, respetando la autonomia universitaria.

« Solo deberan ser consideradas actividades que puedan ser oficialmente
comprometidas, evidenciadas y cuantificadas por la unidad o tareas
asignadas por la respectiva Direccion de Departamento, Escuela, c.u.,
Rector o Vicerrectores.

El compromiso departamental, debera contener el detalle de las actividades a
realizar mencionadas en el articulo 4 del presente reglamento, para lo cual se
debe cumplimentar el documento denominade “"Compromiso Departamental”, el
que se entregard al Decano de la respectiva Facultad en el mes de noviembre del
afio académico anterior al que dicho instrumento se refiere.

Los académicos formularan las proposiciones y peticiones que estimen pertinentes
al Director del Departamento, quien considerando los requerimientos
institucionales, serd responsable de estructurar el compromiso departamental gue
determinara la obligacién de los académicos de la unidad.

TITULO Il )
DE LOS COMPROMISOS ACADEMICOS

Todo académico, deberd semestralmente establecer un compromiso académico,
de acuerdo a formato incluido en el documento denominade *“Compromiso
Académico”. Dicho compromiso deberé contener una carga horaria proporcional a
la jerargufa y jornada del académico, considerando los resultados esperados de la
unidad académica respectiva.

Este compromiso y, por tanto, las actividades indicadas en él, deben responder
tanto al compromiso de Actividades académicas del Departamento como a la linea
de Desarrollo Estratégico de éste y estar dentro del marco establecido por la
Facultad (segin corresponda) y las lineas de desarrollo estratégico de la
institucion.

Las actividades a incorporar a este compromiso deberan necesariamente ser
susceptibles de evaluar y sera considerado como |a base minima de la actividad
académica, considerando que es obligatorio para todo académico del cuerpo
regular el realizar, al menos, dos actividades académicas de las indicadas en la
introduccion del presente documento en forma semestral, siendo la actividad
docente obligatoria.

o]
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TiTULO

Articulo 10. La Docencia se concibe como un proceso de ensefianza en que el académico
aplica sus competencias didactico-disciplinares, para que los estudiantes
construyan conocimientos y desarrollen aquellas competencias comprometidas en
sus perfiles formativos. Los principios que la rigen se encuentran definidos en la
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Il - DOCENCIA

politica de Docencia de la Institucion.

Los académicos jornada completa, deberdn justificar una carga semanal de 44

horas cronolégicas, asumiendo, en principio, |a siguiente actividad académica de

docencia minima, de acuerdo

a su jerarquia.

__Jemm“i“ | e | Hosms Amdémi:;‘,:lfrlll'n‘;;:*(]umplctn
Titular i} 375 9,75 hrs. Cronulbgicas (13 hrs. Pedagdgivay)
quiadn 75 4,69 12,19 hry. Cronoléeicas (16,25 hrs. Pedaghgicas)
Asistonie { ) 5,03 14,63 hrs. Cronoldgicas (19,5 his. l’cd:{gﬁgicu.ﬁ]
- Insiructor 15 9,38 74 38 hrs. Cronobdgicas (32,5 hrs, Pedagigicas) k

Los académicos ¥, Y2 y V4 de jornada asumiran, en principio, la siguiente actividad académica de

docencia minima de acuerdo a su jerarquia.

* HCSDD : Hrs. Cronalégicas Semanales Docencia Directa
** HCSOl : Hrs. Cronoldgicas Semanalas Docencia Indirecta
4 HCSTD : Hrs. Cronolagicas Semanales Totales de Docencla

Académico 34 Jomada Avalémico 12 Jormads Académico 154 Jormuda
Torarguin 7 :
ICSDE | HOSDI HOSTD HISDD | HCSDI [IC5TD IICSDN | HOSDI HUSTT
* E EE 3 ] ek LY - EE L)
: & 731 {475 hre. ; 188 (6,3 hus. 5 244 (3,25 s,
Titlar 4,50 28l Podagégicas) | .00 1,88 Pednsdgious) 1,51k 0,94 Bedaptgiis)
i = 10,57 (¥A3 hrs. " TAL{Tahrs | . 386 {4,588 hrs.
HAanciiln 6.7 4,22 Pedapbeicas) 450 231 Pedagiiricis) | 225 141 Podagiicis)
= : 14,63 (19,5 hrs. . 975 (1308 | 400 | 4,84 (6.5 s, |
AR Sl S Pedupdgicas) b L Prdupiiae) 20 1488 Pedagiicas)
o U 18,28 (2438 hrs. | 1218 {1625 hus, | : 6,04 (4,125 Luss, |
Instructor 11.25 705 BethigBgicas) 7.5 4,69 Prdugtgicasy| i) 134 1"c:rlaj:_6g'1cﬂsu

Articulo 11. La actividad de docencia se distribuye entre docencia directa, indirecta y otras

actividades'.
Articulo 11.1.

Docencia Directa: Entiéndase por docencia directa a las actividades

académicas que el docente desempefia de manera presencial o virtual en el
contexto de la ensenanza aprendizaje de la asignatura.

Articulo 11.2.

Docencia Indirecta: Entiéndase por docencia indirecta a las actividades

académicas que el docente ejerce fuera de la relacion directa de ensefianza-

aprendizaje.

de la docencia, revision de trabajos y pruebas,

plataforma educativa, orientacion y supervision.

El ejercicio de la docencia directa implica una carga indirecta que debe ser

estimada de acuerdo a los siguientes parametros:

mNiamero de estudiantes

I Relacion hora
directa e indirecta

Condiciim

' menor a 20 2al25
E 1 w4l 2al5
o e Sy ] Tn docente €1 aula
Fantre 41 v 66 2al1,75
Mis de 60 | 2a2

1 Toda actividad de docencia presencial y auténoma debera ser declarada en el programa de

asignatura respectivo

Ejemplos: atencion personalizada de estudiantes, planificacian
atencién virtual utilizando
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Articulo 12. Toda solicitud de subdivision de asignaturas en secciones debera estar justificada
en razones tales coma: espacio, equipos, necesidades especificas de la
asignatura y debe ser incluido en el compromiso de Actividades del Departamento,
Escuela o C.U. y visado por el Decano o auteridad equivalente.

En casos excepcionales para aquellas carreras de pregrado que no se han
acogido al Proyecto Educativo institucional, la relacion entre hora directa e
indirectaes2a 1.

Articulo 13, Otras Asignaciones de docencia, que se asimilan a docencia directa:

Articulo 13.1. Asignaturas de Tesis de grado o Trabajo de titulacién: se entendera por
trabajo de titulacion a un proyecto individual o colectivo en cualquiera de sus
modalidades, tales como, proyecto de titulo, seminario de investigacion,
seminario de titulacidn, tesis de grado y titulo, tesis de titulo, trabajo de
titulacion, u otro equivalente, que tiene como proposito realizar una actividad
académica que responda a las exigencias fijadas en el perfil de egreso de la
carrera o programa. La asignacién sera de 2 horas cronolégicas semanales
por trabajo de titulacion (grupos de hasta 3 estudiantes) en caso de existir
grupos mayores serad de 3 horas cronoldgicas semanales, en caso
excepcional se podrd considerar el mismo trabajo por dos semestres.

Articulo 13.2. Tesis de Postgrado (magister o doctorado): La asignacion sera de 1,5
horas semanales por trabajo de grado, en caso excepcional se podra
considerar el mismo trabajo por dos semestres para un programa de
magister diurno, tres semestres para un programa de magister vespertino y
hasta seis semestres para un doctorado.

Articulo 13.3. Practicas Externas: los procesos de practica externa se componen de
periodos iniciales, intermedios y finales, y la supervision docente sera directa
o indirecta en relacion a la propuesta formativa del plan de estudio. Este
proceso se refiere al conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un
contexto natural relacionado con el ejercicio de una profesion. La funcion de
este tipo de practicas es lograr aprendizajes profesionales en un contexto
laboral. Al ser una oportunidad de aprendizaje, el estudiante debe ser
monitorizado ya que, las decisiones o productos obtenidos no son de su
completa responsabilidad.

El proceso de practica incluira tres actores formativos a saber:

i. Coordinador: académico de una determinada area o carrera, que tiene como
funcion todas las acciones relacionadas con la organizacion, distribucién y
coordinacién del proceso de practica, y la evaluacion permanente del desarrollo
de las mismas, referida al desempefio del estudiante, supervisores, GENros de
préacticas y condiciones institucionales. Para aquellas carreras cuyo numero de
estudiantes que se encuentre en proceso de praclica sea menor o igual a 30,
esta funcion debera ser gjercida por el Jefe de carrera.

Para aquellas carreras con un nimero de estudiantes en proceso de practica
mayor a 30 y carreras pertenecientes al area de las Pedagogias, el pﬂordinadnr
sera determinado por el Director de Departamento, Escuela ¢ C.U. Este podra
cansiderar & horas por semana.

ii. Supervisor: académico, profesional de carrera o de un programa o disciplina afin
que tiene coma funcion la supervisién directa del estudiantado en el centro de
préctica, relacionandose con el coordinador de practica y con el estudiantado
realizando evaluaciones del proceso. Pueden desempefar un rol de supervisidn
presencial {entendida como el ndmero determinado de observaciones en
terreno, del desempefio de los estudiantes durante su practica) y no presencial
(entendida como la comunicacion telefénica, por correo electrénico o personal
con el profesional que desempefia la funcion de tutor o guia de practica y que
tiene a su cargo al estudiante, para coordinarse sobre el proceso de
supervision, concordando criterios de evaluacion y frecuencia de intercambio de
informacién que permita hacer sentir a la empresa U organizacion y al
estudiante la presencia de la universidad). El supervisor podra considerar hasta
& horas cronolégicas por semana por periodo de duracién de la practica.
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Los instrumentos de evaluacion asi como su aplicacion, deberd ser explicitado en los
reglamentos que para tal efecto generen las carreras, previa validacion de las instancias
establecidas.

La figura de Supervisor mencionada en ii) corresponde a carreras pertenecientes al area
de Salud y a la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.

Articulo 14.

TITULO IV - INVESTIGACION

Investigacion es el desarrollo € integracién del conocimiento cientifico/tecnologico
hacia el entorno académico con la finalidad de desarrollar mecanismos y
procedimientos que permitan fortalecer la actividad en concordancia con el plan de
desarrollo de la Facultad y Estratégico Institucional.

Mediante la investigacién, se construyen, validan y divulgan conocimientos
socialmente necesarios, identificados en ambitos criticos-locales, nacionales e
internacionales de las distintas areas del saber.

Se distinguira entre:

Proyectos Externos: aquellos financiados por fuentes u organismos ajenos a la
universidad, que hayan sido previamente reconocidos por la Vicerrectoria de

Investigacion y Postgrado.

Proyectos Internos: aguellos fondos financiados por la institucion y que
responden a los lineamientos prioritarios (FONAD u otros que hayan sido
previamente reconocidos por la Vicerrectoria Academica o Vicerrectoria de

Investigacién y Postgrado).

Entiéndase que todos los proyectos de Investigacion deben materializarse en
productos tales como publicaciones indexadas, publicaciones con comité editorial,
patentes, libros, capftulos de libros, ponencia en seminarios /0 coONgresos,
proteccion de propiedad intelectual, entre otros.

Articulo 14.1. Todo académico del cuerpo regular que formule y/o gestione proyectos

Articulo 14.2.

(Internos y externos) podra considerar en su jornada de trabajo 8 horas
cronologicas semanales

Se debera presentar el programa o proyecto a realizar con indicacion de las
horas semanales comprometidas, el tiempo total y la fecha de inicio vy
término. Los Académicos que realicen este tipo de actividades, dentro de su
jornada de trabajo, podran considerar horas de acuerdo a

Provectos Kegivnales con

Académico

Proyeets con Prodocto de
Investigacion Externos

Producto de Investigacion ¢
Internws

Compromiso de
Publicaciones

 Tnvesligador
Rospunsabile

15 Hrs, Croneligicas
seranales

10 Tha. Cronobdgicus
semandles

10 His. Cronweldgicas
sernumales

| Co Investigador

| (8 Tles Cronoldgicas

08 Hrs. Cronoldgicas
semanalcs

06 Hrs. Cronoldamos
samansles

semaniles

Articulo 14.3. Todo académico del cuerpo regular, con proyectos de investigacion debera

Articulo 15.

realizar como minimo 9 horas cronolégicas semanales de docencia (directa
mas indirecta).

TITULO V — VINCULACION CON EL MEDIO

Por medio de la vinculacion con el medio. el conocimiento se reconsiruye y
socializa. como resultado del necesario proceso de adaptacion de los saberes a
los requerimientos culturares, técnicos e innovadores que poseen las personas,
instituciones y organismos del entorno. Este conocimiento también surge de las
expectativas de identificacion y expansion que nuestra universidad posee respecto
a la comunidad local, regional, nacional e internacional. Las acciones gue se
realicen en este sentido deben estar en concordancia con las politicas de
Vinculacion de la universidad y con el plan Estratégico de Desarrollo institucional.

2 Corresponde a: publicaciones indexadas, capitulos de libros con referaln y libros con comité editorial,
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Articulo 15.1. Los Académicos que realicen este tipo de actividades, dentro de su jornada

de trabajo, podran considerar hasta una hora cronoldgica por actividad, con
un tope semanal de 3 horas. Estas actividades deberan ser aprobadas por la
Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio, siendo temporales y se asignaran
sobre la base de programas y proyectos aprobados por la Facultad u otras
instancias regulares de la universidad, de acuerdo al plan de desarrclio de
éstas, con fecha de inicio y término. En ningln caso, las actividades de
vinculacién con el medio financiadas externamente y que involucren una
remuneracion extra para el académico podran ser consideradas como horas
de la jornada laboral.

Articulo 15.2. Se considerard como actividades de vinculacién con el medio charlas,

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18,

Articulo 19.

conferencias, exposiciones, seminarios o simposios dentro o fuera de la
universidad, organizacién de congresos; articulos de divulgacion en revistas,
periodicos y otros medios (textos explicativos, catélogos y programas, etc.);
gestion de proyectos de vinculacién con el medio.

TiTULO VI - PERFECCIONAMIENTO

Se entiende por perfeccionamiento toda actividad continua y de larga duracion
(postgrados impartidos por instituciones acreditadas, al momento de la
postulacion), en que los académicos desarrollan competencias de caracter
disciplinar y/o metodologicas, para liderar procesos formativos, investigativos y/o
de extension.

Como regla general aquellos académicos de jornada completa planta o contrata
que se encuentren realizando programas de doctorado o magister. con
permanencia en la universidad, podréan considerar por este concepto 20 horas
cronolégicas semanales en el caso de magister y 25 horas cronologicas
semanales en el caso de programas de doctorado.

Para la obtencion y mantencion de este beneficio, el académico debera cumplir
con la normativa establecida por la Comisidn de Perfeccionamiento.

Este beneficio tendra una vigencia equivalente a los afios que sefale el programa
de estudio, cualquier excepcion sera analizada y resuelta por la Comisién de
Perfeccionamiento.

5in perjuicio de lo anterior todo académico en perfeccionamiento con permaneancia
en la institucion debera realizar como minimo 8 horas cronolégicas semanales de

docencia directa.
TITULO VIl — ADMINISTRACION ACADEMICA

La dedicacién horaria de aquellos académicos con actividades de gestion es la
siguiente: '

Articulo 19.1. Directivos Superiores: Académicos que ejerzan Funciones Superiores,

segin D.F.LD.F.L. 154 de 1981, del Ministerio de Bducacion.

Largo Administraciin HOSDD * HCSDI #* ! Horas Docencia
; i 1,3 0,73 . 2,25 hrafscmana
] Reickar L8 hsfstin hrs/scmart: | hrafscmana 3 horas pedapdgicas)
o _ i = [ 1.5 - 4.3 hrs/scmana
Contraler 39,5 hrsfsemana 3 hrafsemana  hrstsemana i horas pedagbyicas)
o . 3 L5 4.5 hrs/scmana
1w B L e c g . .
Wicormeulores E 395 hra/scmana _ 3 hrs/sermuna P (6 horus pedagbgicas)
T fi . ” L5 4.3 hrsfscmamal
Secretario Universidad 39,5 hrs/semana ; 3 hrafsemana hrssemana (6 horas pedagdgitas)

Articulo 19.2. Autoridades dependientes de Rectoria y Vicerrectorias

{ Cargo '_ Administracitn HCSDD * HOSDI HorasDocencia
| Direcciones dependientes de Rectorn | 39,52 38 3a4 l.5a2 4,5 u & hrs.facmma
¥ Vicermevtoriag hrs.fsemana brafsemana | hesisemana | (63 8 hrs pedag )
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Articulo 19.3.  Jefaturas dependientes de oiras avtoridades

[ __Cargu ] Administracién | HOSDD *
! !

HCSDI *#

Total Docencia |
E A

| lefamras dependicntes de [

S i ; 32 hisdsemana | 8 hrwisernana
| Dirceciones de Vicerrectorias |

4 hra/semand

12 hrs./semans
[16 hrs, Pedag.)

Articulo 19.4.  Aworidades Académicas:

[ Cargo Administracion HCSDD * HCSDI ** Haras Docencia
| Decano (ocon un nimery Jde 30,54 38 Jad 15a2 4.5 4 b hry./semana
{ esludiantes > o = TGO0) hrs.fsemana hrefsemuna hrsfsemana {6y B hrs pedap.)
7 1 " i fea : e
[Decano (con un nimero de AR deitia o b % hrs.fsemana

' extudianies < 10KK)

{12 hrs, Podag.)

| Direclor de Depareameanto, Escucla o

PR (2 0 =250 cstudiamies)

27 hra./semana |1 hrafsemana

& hrsfsemana

17 hrs./semana
{25.5 hus, Pedag.)

| Direclor de Departamenta, Escucla o

| C.UL (+ de 250 estudiantes) & hrsfsconani

32 hrs.semana

4 hra/semana

12 hrs.Jsemana
16 hrs, Padag.)

Los académicos que desarrollen actividades entre los articulos 19.1 y 19.4, no podran
considerar horas por participacion en consejos estatutarios, ya que sus horas de
dedicacion a los cargos contemplan la participacion en estas actividades.

Articulo 19.5.

OTROS CARGOS ACADEMICOS NO ESTATUTARIOS:

Cargo Administracidn HCSDD *

HCSDI **

Horas Docencia

Coordinador de Programa de

: 13 hrs/semana
Mupisier o Doctorada. %

24 hrs. fsemana

T hrsfsemana

20 b semana
{27 hrs, Pelap.)

Jele de Carrera (< o = 250
culudiantes)

20 hrs./scmeana 12 hrs/semana

& hrs/semana

18 hrs.fsemana

124 hirs, Pedag. )

Jofe de Currera (+ de 250

: 10,5 hrsfsemana
esmdiantes)

28,25 hmfsemana

53,23 hrsfscmuma

15,75 hrs./semana
(21 s, Pedag.)

Articulo 19.6.
pindran descargar horas de acuerdo a la sipuiente tabla:

Los Académicos que realicen otras actividades académicas, dentro de su jornada de trahajo,

Haoras

4)  Howorable JTunta Directiva

0% horas cronaldpicas semamales

.i:n} Consajn Acudénico

06 horas cromoldgicas semanales

¢y Comisidn de Mombramiento ¥ Promocidn*

| (4 horas cronoldgicas scmanales

d} Comision Evaluacidn Académica®

| 04 horas coonolégicas semanales

e} Consgjode Facultad*

03 horas cromoldgicas semanales

fi Comsgjo de Departamento™

(12 horas cronoldeicas weinanales

g)  Comité de Curriculo (certificada con acta por sesian)

02 horas croneddgicas semanles

hl Mentoria (certificad con acta por sesiin)

[ 011 horas cronoldsicas semanales

1) Comisicn de Auloevaluacion de Carrera (certificada con acla |
por sesiin) |

| (4 horas cronoldgicas semanates

jb  Oiras comisiones *#

| 01 - 03 horas cromolégicas semamules

ii

serd de 6 horas cronoldgicas semanales.
=# Definidas por resolucion de la vicerrectoria respectiva,

TITULO VIII - EXCEPCIONES

% K| niamery maximo de horas que se asignarim & los integranies de los consejos eomprendidos enfre las letras ¢ ¥ )

Articulo 20. Un docente del cuerpo académico regular que no haya alcanzado a cumplir durante

su jornada diurna con las horas de docencia minima establecidas en este reglamento, debera
completar dicha carga fuera de ella, ya sea en carreras vespertinas, programas de posgrado,

programas especiales u otros.
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Establécese, a modo de incentive por complejidad, desplazamiento u horario que, para el calculo
de la carga docente de las actividades indicadas en el parrafo anterior, se aplique un factor de
incremento de las horas de docencia directa efectivas (FIHDD) y una relacion de horas de
docencia directa-indirecta conforme a la siguiente tabla:

q TIPC DE AGTIVIDAD FIL.HDD. | RELACIONHDD - HDI |
POSGRADO ' E [ t=2
PREGRADO | 1.5 1-15
| DOCENCIA FUERA DE LA PROVINCIA () | 1.5 {15
DOCENCIA FUERA DE LA REGION 2 -2
i

(*) MAGALLANES

Solo cumpliendo con lo anterior se podra convenir el pago por honorarios de actividades
docentes llevadas a cabo fuera de jornada.

Articule 21. El Rector y/o Vicerrector Académico podra autorizar en forma excepcional y
fundadamente, un limite inferior al tiempo de dedicacién previsto para las aclividades sefialadas

en los articulos anteriores.
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ANEXOS AL REGLAMENTO DE
CARGA ACADEMICA

ANEXO A COMPROMISO DEPARTAMENTAL
ANEXO B COMPROMISO ACADEMICO
ANEXO C FORMA DE CONVERSION HORA CRONOLOGICA A HORA

PEDAGOGICA



ANEXO A
COMPROMISO DEPARTAMENTAL

CANTIDAD DE DOCENTES POR TIPO

DE CONTRATO
2 m m m m TOTAL DOCENCLA MINIMA
- = - i, P
m & ! = =
3% 2 g 2
L - = o

DOCENCIA DE PREGRADO
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DOCENCIA DE POSTGRADO:

A | BEVISOR 4 pvarbADORA. |

RESUMEN AREA DE DOCENCIA:

HORA CRON ﬁrﬁﬂﬁ}mﬁﬁﬁﬁwgﬁw

S R
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ANEXO B
COMPROMISO ACADEMICO
H. EE.GE.,EEQZ PERSONAL
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[ PRACTICAS EXTERNAS | o [ |

RESUMEN AREA DE DOCENCIA:

. _.ﬁﬂqmq_nﬁﬁ_oz :
& TTINVESTIGADOR | COANVESTIGADOR

1 RESPONSABLE | RESPONSABLE =]

m.”,_nz,ﬂﬁﬁﬁ :
M._nﬂawﬁw& _mc ﬂm mtmﬁgﬂﬁgm

RESUMEN AREA INVESTIGACION:

: CA m,%mﬁﬂ?ﬁ Eﬁﬁ RO
| GESTION DE PROYECTOS DE VINCULACION CON EL MEDIG.
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RESUMEN AREA VINCULACION CON EL __..___HH.._:_

V. PERFECCTONAMIENTO:
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CEERMING
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Lttt R el P

: mﬁmﬂ?UuA H_.HHHH.M _ﬁH_u? P?EHZHQ

17



Decreta MUO3AEL2018

gfm DESTINADAS h
ADNINISTRACION

wﬁﬁmi E_mw,w_w

~ HCSDD

CHEST :
uamﬂznww INDIRECTA ] Eﬂaﬁ.awﬁ g_E

R ”.nnmm..ﬁxjﬂ_;

 HORAS DEDICADAS
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ANEXO C Forma de Conversidn Hora Cronolégica a Hora Pedagdgica
Nimero de Horas Pedagogicas = NUmero de Horas Cronologicas / { 45/ 60 )

NUmero de Horas Cronologicas = NOmero de Horas Pedagogicas ™ {45/ 60 )

TABLA DE EQUIVALENCIA

HORAS Equivalencia B HORAS "Equi'.raler!cia Horas |
CRONOLOGICAS | Horas CRONOLOGICAS Pedagégicas
Pedagogicas
1,5 2 | 10 B |
3 4 | 12 16
4 5 14 19
5 7 16 21
] 6 8 18 24
8 10 ] 20 _ 27
9 12
2. Déjese sin efecto, ‘Decreto

N°026/SU/2009, de 8 de septiembre de 2009; Resolucién N°183/5U/2012 de 28 de
diciembre de 2012 y Decreto N*261/SU/2014 de 12 de diciembre de 2014.
ANOTESE Y COMUNIQUESE

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZD, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
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