Linivertidad de M Sl ones

ACTA INFORME COMITE CONSULTIVO PARA EL AJUSTE A LA ESTRUCTURA Y DOTACION
ACADEMICA NO REGULAR

Fecha: 05 de junio de 2025
Hora: 09:30 am

Final: 12:00 m.
Participantes:

sonia.zuvanich@umag.cl Representante Consejo Universitario
alejandra.garcia®umag.cl Representante Consejo Universitario

hector.aguila@umag.cl Representante Consejo Universitario
zlejandra.fernandez@umag.el Representante Consejo Universitario
javier.diaz@umag.cl Representante Consejo Universitario
victor.sierpe@umag.cl Representante Consejo Universitario

claudia. erebitis@umag.cl Directora Centro Natales

Justificado:

mario.mayanz{@umag.cl Director Escuela de Medicina

Temas tratados:
Revisidn y sugerencias para |a vicerrectoria académica de |os documentos

(1) Criterios para definir la dotacién de (académicos) no regulares
{2} Criterios cumplimiento normativo

L-REVISION DE CRITERIOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA ACADEMICOS NO REGULARES

Consideraciones Generales:
® Seproponen los siguientes criterios para analizar el perfil de académicos de manera histérica
de manera de poder analizar y seleccidn de |a dotacion docente.
e Se sugiere analizar el periodo comprendido entre el 2019 y el 2024. Algunos de los criterios
podrian ser analizados considerando la totalidad de los afios ya que la productividad
cientifica es continua y no puede evaluarse en un periodo de tiempo determinado, por lo

gue se incluye pandemia



® Los criterios que se presentan a continuacién se aplicarian sélo a aguellos académicos gque
en dichos afios tenian contratacion como académico NO regular.

s Seaplica una férmula de cdlculo de productividad cientifica que termina en un puntaje Unico
que permite organizar a los académicos no regulares. Se propone como punto de
comparacién el rendimiento promedio observado entre los académicos regulares que
realizaron investigacién activa durante dichos afios.

Criterios
1.-Productividad Cientifica ponderacion 68%

- Publicacidn indexada como autar principal

- Capitulo de libro o libre como

- Proyectos Cientificos

Acuerdos:

$e acuerda proponer |as siguientes modificaciones al CRITERIO 1 definidos por las autoridades
para definir la dotacién de académicos no regulares.

En productividad cientifica se sugiere agregar NUEVO SUBCRITERIO que incluya los siguientes
ftems, gue no fueron considerados:

s Presentaciones Formato Poster

= Presentaciones Charlas Magistrales

e Organizacion de Simposios/seminarios
s Publicaciones en actas de congresos

Con respecto a los capitulos de libros, este subcriterio deberia diferenciarse entre la publicacién de
un libro completo y la publicacién de un capitulo de libro. Ademas, debe puntuarse de forma
diferente si el material antes mencionado presenta o no evaluacién por pares. En el Gltimo casa, la
puntuacién deberfa ser similar a la publicacién de un articulo en revista de alto impacto.

Se sugieren las siguientes puntuaciones:

s Libro con revision de pares: 3-4 puntos

s Libro sin revision de pares: 1 punto

s Capitulo de libro con revisidn de pares: 2 puntos
s Capitulo de libro sin revision de pares: 1 punto

2 .- Dtras actividades académicas:
Actividad Docente 7%

Se acuerda proponer las siguientes modificaciones al CRITERIO 2 definidos por las autoridades
para definir la dotacidn de académicos no regulares.

- Subir el porcentaje de 7% a 10%

Vinculacién con el medio 5%



Se acuerda proponer las siguientes modificaciones al CRITERIO 2 definidos por las autoridades
para definir la dotacion de académicos no regulares.

-  Se debe considerar charlas de la especialidad dadas en el marco de proyectos, clases
magistrales, textos o articulos de divulgacién, participacién en explora, participacién en
comités editoriales, revisidn/arbitro de proyectos y/o articulos.

Gestidn Universitaria 10%

Se acuerda proponer las siguientes modificaciones al CRITERIO 2 definidos por las autoridades
para definir la dotacion de académicos no regulares.

- Sesugiere bajar porcentaje de 10% a 7%
- Considerar los items propuestos en los criterios descritos en académicos,/as Regular.

3.- Perfeccionamiento: Formacidn de Postgrado 10%

Se acuerda proponer las siguientes modificaciones al CRITERIO 3 definidos por las autoridades para
definir la dotacion de académicos no regulares.

- Se sugiere realizar una diferenciacion entre magister y doctorade, ademas de cansiderar los
diplomados, de acuerdo con |os siguientes puntajes:
s Diplomado: 1 pto.
e Magister: 2 puntos.
s Doctorado: 4 puntos.

Otras consideraciones:

Criterio extra: Falta agregar como criterio |a obtencién de premios, distinciones y becas y otros
criterios que ya fueron sugeridos por este comité en el documento para la dotacion Regular.

Se sugiere:

- Alinear criterios con la evaluacién académica y criterios ANID

- Duracién de evaluacion 5 afios

- Diferenciar puntaje de evaluacién para autores/correspondientes y
coautores/colaboradores

- Diferenciar entre tesis de magister y doctorado

Il.- REVISION DE CRITERIOS CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Consideraciones Generales:

- Complementarios a los criterios de desempefio académico se proponen criterios de
comportamiento funcionario que dice relacidn con el reconocimiento al cumplimiento de
normas de convivencia, cumplimiento de compromisos de perfeccionamiento y obligaciones
financieras con |a institucion.

- Se sugiere ponderar con un 30% del puntaje total estos criterios, en relacién a un 70% de



los criterios de desempefio para académicos regulares o no regulares segin sea el caso.
1.- Criterio de Normas de Convivencia: Cumplimiento de normas de convivencia

- Se sugiere agregar las dos més altas sanciones que existen en la universidad segin
normativa y estatuto, penalizando con cero puntos.

2.- Perfeccionamiento v periodo sabdtico: Cumplimiento del perfeccionamiento y pericdo
sabético Autorizado y Finalizado.

- No hay sugerencias

3.-Incumplimiento financiero: Cumplimiento de obligaciones financieras con la institucidn.

- No hay sugerencias



